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Vorbereitung der Ausbildung

Ein wichtiger Schritt ist geschafft: Sie haben sich für einen geeigneten Jugendlichen für die Berufsausbildung in Ihrem

Unternehmen entschieden. Doch bis zum ersten Ausbildungstag sind noch einige Formalitäten zu erledigen.

 

Abschluss des Berufsausbildungsvertrages und Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhältnisse

(Lehrlingsrolle) der Handwerkskammer

Anmeldung bei der Berufsschule

Anmeldung bei der Krankenkasse und Berufsgenossenschaft

Bereitstellung von Ausbildungsordnung und Ausbildungsnachweisheften

Einrichten des Arbeitsplatzes (Arbeitsmittel, EDV, Technik…)

Förderungs- und Unterstützungsmöglichkeiten für benachteiligte und behinderte Jugendliche prüfen

 

Was noch alles vor der Ausbildung zu bedenken und erledigen ist, finden sie .hier

Hier erfahren Sie mehr über:

Berufsausbildungsvertrag

Basis eines jeden Ausbildungsverhältnisses ist der Berufsausbildungsvertrag.

Ausbildungsnachweisheft

Den Ausbildungsnachweis regelmäßig zu führen gehört zu den Pflichten des Auszubildenden.

Organisation der Ausbildung

Ein erfolgreicher Ausbildungsverlauf und -abschluss beginnt mit sorgfältiger Planung.


