FAQ

Hier finden Sie die Antworten und weiterfuhrende Hinweise zu haufigen Fragen rund um das Thema
Berufsausbildung.

Besuchen Sie bei spezifischen Fragen den Internetauftritt Ihrer zustandigen Handwerkskammer oder wenden Sie sich
direkt an die Ausbildungsberater.

Was regelt die Ausbildungsordnung?
® Berufshezeichnung, Ausbildungsdauer, zu vermittelnde Fahigkeiten/Kenntnisse, Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung, Ausbildungsrahmenplan, Priifungsanforderungen und Bestehensregelungen

Was ist zur Probezeit zu beachten?

® Mind. 1 Monat — max. 4 Monate

® Verlangerung der Probezeit mdglich, wenn die Ausbildung um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen wurde —
Verladngerung dann um
die Zeit der Unterbrechung zuléassig

¢ Berufsausbildungsvertrag kann ohne Angabe von Grunden durch beide Vertragsparteien gekiindigt werden

Was ist dem Auszubildenden zur Verfiigung zu stellen?

® Ausbildungsmittel, auch die zur Umsetzung der Zwischen- und Abschluss-/ Gesellenprifung
® Ausbildungsnachweisheft

® ggf. Sicherheitskleidung (insbesondere nach den Vorschriften der BG)

Was ist in Bezug auf die Berufsschule zu beachten?
® zustandige Berufsschule ist im Schulnetzplan des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport festgeschrieben
¢ Auszubildende sind fur die Berufsschule freizustellen und zum Besuch dieser anzuhalten
® Unterrichtszeit inklusive der Pausen gilt als Arbeitszeit
® jugendliche Auszubildende dirfen an Berufsschultagen nicht arbeiten (§ 9 Jugendarbeitsschutzgesetz)
« wenn der Unterrichtstag vor 9 Uhr beginnt (gilt fuir alle Berufsschulpflichtigen)
 an Berufsschultagen mit mehr als finf Unterrichtsstunden (von mind. 45
Minuten)
« in Berufsschulwochen mit geplantem Blockunterricht von mind. 25 Stunden
an mind. funf Tagen (zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis
max. zwei Stunden pro Woche sind erlaubt)
® Bei Unterrichtsausfall hat der Auszubildende nach der Berufsschule nur dann im Unternehmen zur Ausbildung zu
erscheinen, insofern dies unter Berilicksichtigung der Fahrtzeiten zumutbar ist und die verbleibende Zeit noch sinnvoll fiir die
Ausbildung genutzt werden kann. (Fahrtzeit zum Unternehmen gilt dann als Arbeitszeit)

Was ist in Bezug auf die uiberbetriebliche Lehrunterweisung (ULU) zu beachten?
® Auszubildender ist fiir die Teilnahme an den ULU freizustellen

® Einladung erfolgt durch die jeweilige Bildungsstatte direkt an das Unternehmen

® Auszubildender erhalt Teilnahmebestéatigung und Leistungseinschatzung

® Kosten werden aus Mitteln des Freistaates Thiringen, dem Bund und dem ESF bezuschusst
Wo erhalt man Informationen zur Ausbildungsvergutung?

® Tarifpartner, z.B. zustéandige Innungen

® Ausbildungsberatung lhrer zustédndigen Handwerkskammer

® Thiringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und digitale Gesellschaft

Warum ist die Filhrung des Ausbildungsnachweisheftes so wichtig?

® Dient der Uberpriifung des Ausbildungsverlaufes und ist Beweismittel zu den vermittelten Ausbildungsinhalten bei
Rechtsstreitigkeiten

® |st Zulassungsvoraussetzung zur Gesellenprifung/Abschlussprifung

Welche Arbeitszeitregelungen gelten fur Minderjahrige?
® Regelungen enthalt das Jugendarbeitsschutzgesetz in den 8§ 8-18

Wie hoch ist der Urlaubsanspruch von Auszubildenden?
® Die Mindestdauer fur Minderjahrige ergibt sich aus § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG).
« Auszubildende unter 16 Jahren: mind. 30 Werktage
e Auszubildende unter 17 Jahren: mind. 27 Werktage
* Auszubildende unter 18 Jahren: mind. 25 Werktage
® Fir Volljahrige ist der Mindesturlaub im § 3 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) geregelt und betréagt mind. 24 Werktage.
® Insofern verbindliche tarifliche Regelungen zum Urlaubsanspruch bestehen, sind diese anzuwenden.
® Eine anteilige Berechnung des Urlaubsanspruches im letzten Ausbildungsjahr ist nur moglich, wenn die Ausbildung in der
ersten Hélfte eines Kalenderjahres endet.

Was ist bei der Einstellung auslandischer Auszubildender zu beachten?
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¢ Informieren Sie sich Uber den Aufenthaltsstatus des Bewerbers und versichern Sie sich, dass eine Arbeitserlaubnis vorliegt.

* Uberzeugen Sie sich, dass ausreichende Sprachkenntnisse und Allgemeinbildung fiir eine erfolgreiche Berufsausbildung
gegeben sind.

® Nutzen Sie die Unterstiitzung der Willkommenslotsen oder Flichtlingskoordinatoren (FIF) lhrer zustandigen
Handwerkskammer.

® Unter http://www.kofa.de/themen-von-a-z/fluechtlinge/ausbildung finden Sie wichtige Handlungsempfehlungen zum Thema.

Was ist bei einer schwangeren Auszubildenden zu beachten?
® Anwendung des Mutterschutzgesetzes

® Kiindigungsschutz

® Mdglichkeit der Teilzeitausbildung prifen

Wann und wie kann die Ausbildungszeit verkirzt bzw. verlangert werden? (88 8, 21 BBiG)
® Verkiirzung
« auf Antrag beider Vertragsparteien
e wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in verkurzter Zeit erreicht
wird
 Griinde: schulische Vorbildung, vorangegangene Berufsausbildung, etc.
® Verlangerung: Antrag muss vom Auszubildenden gestellt werden, wenn notwendig zum Erreichen des Ausbildungszieles (bei
I @ n g e r e r
Krankheit, Ausfall aus betrieblichen Griinden)

Welche Forder- & Unterstitzungsmadglichkeiten gibt es wahrend der Ausbildung?
® Beiguten Leistungen:
* Vorzeitige Zulassung zur Gesellenpriifung
» Moglichkeit von Auslandspraktika fir Auszubildende
® Bei schwachen Leistungen:
« Ausbildungsbegleitende Hilfen der Agentur fiir Arbeit
® Finanzielle Unterstutzung fur Auszubildende:
* Berufsausbildungsbeihilfe (Informationen zur Antragstellung und Voraussetzungen erteilt die
Agentur fUr Arbeit)
* Fahrtkostenzuschiisse entsprechend der Richtlinie des TMBJS (Zuschisse zu Fahrt- und
Unterbringungskosten an Berufsschiler/innen fir die Ausbildung in Bundes- und
Landesfachklassen bzw. anderen uberregionalen Fachklassen)

Unter welchen Bedingungen kann eine vorzeitige Zulassung zur Gesellenpriifung ausgesprochen

werden?

® Wenn im Durchschnitt aller prifungsrelevanten Facher/ Lernfelder sowie in der Praxis mindestens gute Leistungen vorliegen

® Wenn das Ausbildungsunternehmen die Unterweisung zu allen Inhalten der Ausbildungsordnung bestéatigt und dem Antrag
zustimmt

Welche Voraussetzungen sind fur die Zulassung zur Gesellenprifung zu erbringen? (8 36 Abs. 1 HWO
und § 43 Abs. 1 BBiG)

® Absolvierte Ausbildungszeit oder die Ausbildungszeit endet max. zwei Monate nach dem Prifungstermin

® Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenprifungen bzw. Gesellenprifung Teil 1

® Fihren der vorgeschriebenen Ausbildungsnachweise

® Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

Wo sind die allgemeinen Regelungen zur Gesellenprufung zu finden?
® Gesellenprifungsordnung der jeweils zustandigen HWK

Was ist zu beachten, wenn der Auszubildende die Gesellenprifung nicht besteht?

® Ausbildungsverhaltnis lauft zunachst bis zum Vertragsende weiter

® Auszubildender hat Anspruch auf Verlangerung des Ausbildungsverhéltnisses bis zur néachstmdglichen Prifung, maximal
jedoch ein Jahr

® Verlangerung muss durch den Auszubildenden gegentiber dem Ausbildungsunternehmen beantragt werden

® Pflicht der Anmeldung zur Wiederholungspriifung sowie zur Ubernahme der Kosten der Wiederholungpriifung tragt das
Unternehmen

®* Wahrend der Verlangerung besteht das Recht, die Berufsschule weiterhin zu besuchen (sinnvoll in Féllen einer nicht
b e standenen
Theorieprifung), jedoch nicht die Pflicht

Wie endet das Ausbildungsverhaltnis?
® gem. § 21 BBIiG endet Ausbildungsverhéaltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit automatisch
® Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschluss-/ Gesellenprifung, so endet das
Ausbildungsverhaltnis mit der
Bekanntgabe der Prifungsergebnisse durch den Prufungsausschuss.
® Vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses:
« Aufhebungsvertrag
 Kiindigung durch eine der Vertragsparteien aus wichtigem Grund oder durch
den Auszubildenden, wenn die Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf
dauerhaft aufgegeben werden soll (Kiindigungsfristen beachten)
« Kiindigung in der Probezeit
¢ Ausfuhrlicher im Kapitel zum Abschluss der Berufsausbildung
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http://www.kofa.de/themen-von-a-z/fluechtlinge/ausbildung

Wann und wie darf ich abmahnen?
® Form:
 aus Beweisgrinden wird die Schriftform empfohlen
« Sicherung der Empfangsbestatigung beachten (aus Beweisgriinden)
» moglichst zeitnah nach Bekanntwerden des Verstol3es ausfertigen
® Grunde fur eine Abmahnung:
« (schwere) schuldhafte Pflichtverletzungen
 Stdrungen im Leistungsbereich/ verhaltensbedingte Griinde
(z.B. unentschuldigtes Fehlen; Arbeitsverweigerung; Stérung des
Betriebsfriedens; Verlassen des Arbeitsplatzes ohne Genehmigung;
Verweigerung der Ausbildungsnachweisfihrung; Verletzung der
Geheimhaltungspflichten etc.)
® Inhalte einer Abmahnung:
* Detaillierte Dokumentation des Fehlverhaltens, Angabe der verletzten Pflicht
* Misshilligung des Fehlverhaltens und klare Aufforderung das Fehlverhalten
abzustellen
» Androhung arbeitsrechtlicher Konsequenzen bis hin zur Kiindigung im Wiederholungsfall des Fehlverhaltens
» Datum, Unterschrift des Ausbilders bzw. des Berechtigten
® Verschiedene Pflichtverletzungen sollten in gesonderten Abmahnung geahndet werden
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