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Durchführung der Ausbildung

Gute Vorbereitung und Planung bilden die Grundlage für eine erfolgreiche Ausbildung. Doch auch die Interaktion und

das Realisieren des Geplanten sind von Bedeutung. Bei der richtigen Umsetzung von Kommunikation, Betreuung und

Vermittlung wird die Ausbildung für Sie und Ihren Auszubildenden zum Erfolgserlebnis.

Hier finden Sie eine Checkliste zur .Durchführung der Ausbildung

Hier erfahren Sie mehr über:

Betreuung von Auszubildenden

Es ist wichtig, den Auszubildenden über die gesamte Ausbildungsdauer hinweg verantwortungsbewusst zu
begleiten und zu betreuen.

Kooperation der Lernorte

Auch wenn Sie die Hauptverantwortung für das Gelingen der Berufsausbildung tragen, stehen Ihnen
zahlreiche Kooperationspartner im Ausbildungsprozess zur Seite.

Allgemein zum Lernen und Verstehen

Wenn Lernen und Verstehen nur oberflächlich geschieht, bleibt die Fähigkeit Wissen in unterschiedlichen
Situationen abzurufen und anzuwenden gering ausgeprägt.

Gespräche in der Ausbildung

Kommunikation ist Teil regulärer Ausbildungssituationen und spezieller Anlässe und hat bei der richtigen
Umsetzung große Wirkung.

Beurteilen von Auszubildenden

Regelmäßige Rückmeldung und Beurteilung der Leistungen sind Teil verschiedener Ausbildungsphasen.

Motivation

Motivation und die Beteiligung der Auszubildenden haben einen entscheidenden Einfluss auf den Ablauf
und Erfolg der Ausbildung.

Konflikte in der Ausbildung

In der Ausbildung junger Menschen werden Sie gelegentlich schwierige Situationen mit Konfliktpotenzial zu
meistern haben.


